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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres ECrooswijksesingeI 66, 3034 CJ Rotterdam

Telefoonnummer 0882710000

E-mailadres éboekhouding@pameijer.nl

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 2 0 4 8 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*) L :

Doelstelling

Statutaired0e|ste|”ng I SRR T T T A A R e R T T T :
van de instelling isamenleving waar iedereen ertoe doet: mensen ondersteunen bij het versterken van

e ‘hun-eigen kracht-en-het-omgaan met-belemmerin-gen.-Daarbij worden naasten; -
Wat wil de mste”mg T T LT T o T T

bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? §:d:e::§am:.e:n:!§vi.n,g::(wqqgn;j:w.e,r.ke:m::9pvqedingxﬁn::e:dugat.i:e:;::qggbeste:d:ing::e:n::yrij_:?::t_ij.o!;::::::::::::j
Wanneer worden ;behandelmg_en verblijf). Daar-naast, gnder meer, al datgene doen dat wenselijk is om

‘een-doetmatige-en-transparante-bedrijfsvoe-ring te-verzekeren, het verwerven-van -
W_e'ke werkzaamheden i(register)goederent.b.v. de dienstverlening, contacten onder-houdenmet T
uitgevoerd? En hoe ‘dienstverlenende instellingen, verwijzers en.overige externe contacten, bijdragenaan....
dragen die bij aan het Ho-kaat; regionaat; nationaal en-internationaal beteid t.b.v. mensen met een beperking:
realiseren van de : :
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan hetbeleidsplan https://pameijer.nl/Cms_Data/Contents/Pameijer/Media/Documenten/Pame
Vul de link in waar het ijer-Kwaliteitsrapport-2023. pdf
beleidsplan te vinden is. :

Open
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_ Algemeen (vervolg)

oo edvoor | 10Bpasselijke bezoldigingsmaXimunyis in 2023 € 223:000,00 gejk aamhet
het statutaire bestuur ;bezold|g|ngsmaX|mum voor zorg- en jeugdhulp, klasse V totaalscore 13 punten. :

’ ‘Medewerkers-worden-beloond volgens de cao-Gehandicaptenzorg of de-cao GGZ.
voordeledenvanhet  uiilligais GRtvangen een viijwilligersvergoeding Van maximaal € 1,900 per jaar "
beleidsbepalend orgaan (2023)
en voor het personee| L :
(bijvoorbeeld CAO e e e
Of Sa|ar]srege|]ng). L :

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten 2023 .......................................................................................................................................................................................................... :
Of vul bij de volgende L :
I
activjtejtenverslgg' ofde T TN :
L R
als daarin de activiteiten T TN :
boekjaar duidelijk zijn L :
beschreven. : :

Urlvan het activiteiten- i H
verslag. Vul delinkinwaar  https://pameijer.nl/Cms_Data/Contents/Pameijer/Media/Documenten/Pame:
het activiteitenverslag te ijer-Kwaliteitsrapport-2023.pdf ?
vinden is. :

Open
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m Balans

Balansdatum 1 2 P 2 0 2 3 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2023 Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

€ 19.506.087 € 16.159.141

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 105.957.552 € 101.942.781

Totaal

Toelichting g‘https:/lpameijer.nI/Cms_Data/Contents/Pameijer/Media/Documenten/Jaardocument-Pameijer—2023-definitief.pdf

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 206-093-9832
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

+ +

Som der bedrijfsopbrengsten € 211.670.170:

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

- +
Som der bedrijfslasten € 210.241.632 i€ 190.277.674
Saldo financiéle baten enlasten i 306375 € -189.153 |

Resultaat € 1.799.369 € 1.094.178
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting https //pameuer nI/Cms _Data/Contents/Pameijer/Media/Documenten/Jaardocument- Pa

Geefhjer een toe”chtmg ....................................................................................................................................................................................................................... :
bijdestoatvanbatenen l
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaarrekening inalshier l
een toelichting inis s :
opgenomen. : :

Urlvandejaarrekening https://pameijer.nl/Cms Data/Contents/Pameljer/Medla/Documenten/Jaard Open
Vul de link in naar de ocument Pameijer-2023-definitief.pdf -
jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.
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