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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Myrthe Koster heeft op 1 februari 2023 Arnold van Doorn opgevolgd.

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik

X: Mensen met een beperking
Milieu

Minderheden Studenten
Verslaafden
atuurgebieden Vluchtelingen
ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
uderen Werklozen
i i Ppatiénten Wildlife
: Overig

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

‘Het bieden van zorg van goede kwaliteit, die voldoet aan professionele standaarden en :
. eigentijdse kwaliteits- en veiligheidseisen. Daarnaast het bijdragen aan een
isamenleving waar iedereen ertoe doet: mensen ondersteunen bij het versterken van
.hun eigen kracht en het omgaan met belemmeringen. Daarbij worden naasten,
‘vrijwilligers en de lokale omgeving betrokken. Pameijer stimuleert dat mensen, zodra
.zij dat kunnen, zich inzetten voor anderen. Voorts heeft Pameijer meer specifiek ten
idoel mensen met een (lichte) verstandelijke beperking, psychosociale en
ipsychiatrische beperking, gedrags- en verslavingsproblematiek en combinaties
idaarvan die hun persoonlijk en maatschappelijk functioneren belemmeren, te g
‘ondersteunen zodat zij, na verloop van tijd, zoveel mogelijk hun eigen talenten kunnen
ginzetten en zoveel mogelijk de regie over hun eigen leven kunnen voeren. :

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

‘Het aanbieden van een gedifferentieerd pakket van diensten gericht op participatie in
.de samenleving (wonen, werken, opvoeding en educatie, dagbesteding en vrije tijd,
behandeling en verblijf). Daarnaast, onder meer, al datgene doen dat wenselijk is om
;een doelmatige en transparante bedrijfsvoering te verzekeren, het verwerven van

i (register)goederen t.b.v. de dienstverlening, contacten onderhouden met
-dienstverlenende instellingen, verwijzers en overige externe contacten, bijdragen aan
‘lokaal, regionaal, nationaal en internationaal beleid t.b.v. mensen met een beperking.

éBijdragen en subsidies, erfstellingen, legaten en schenkingen, overige baten.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier :De inkomsten worden volledig besteed aan het leveren van zorg aan de cliénten van
en aan welke doelen . Pameijer. Vermogen wordt aangehouden op spaarrekeningen en depositio’s.

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

éhttps l/zakelijk.pameijer.nl/Cms Data/Contents/Pameuer/Med|a/Document Open
ien/definitief-Pameijer-Kwaliteitsrapport-2022_.pdf :

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid :De WNT is van toepassing op Stichting Pameijer. Het voor Stichting Pamesijer
Beloningsbeleid voor .toepasselijke bezoldi-gingsmaximum is in 2022 € 216.000,00 gelijk aan het

het statutaire bestuur, i bezoldigingsmaximum voor zorg- en jeugdhulp, klasse V, totaalscore 13 punten.
voor de leden van het .Medewerkers worden beloond volgens de cao Gehandicaptenzorg of de cao GGZ.
beleidsbepalend orgaan §Vrijwi|ligers ontvangen een vrijwilligersvergoeding van maximaal € 1.800 per jaar
en voor het personeel (2022).

(bijvoorbeeld CAO :

of salarisregeling).

Activiteitenverslag Een beschrijving van de activiteiten van 2022 staan beschreven in het kwal|te|tsverslag
Noem de activiteiten 2022

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

https l/zakelijk.pameijer.nl/Cms Data/Contents/Pameuer/Med|a/Document Open
verslag. Vul delinkin waar het | o /4o finitief-Pameijer-Kwaliteitsrapport-2022_.pdf :
activiteitenverslag te vinden is.

Urlvan het activiteiten-
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve ¥
Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen & : : : :
BN € 16.159.141 € 17.272.713.
overlopendeactiva :
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 101.942.781 € 99.740.096  Totaal
Toelichting https://zakelijk.pameijer.nl/Cms_Data/Contents/Pameijer/Media/Documenten/Jaardocument-Pameijer-2022-def.pdf
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.



o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 1.094.178: i€ 2.011.819:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https://zakelijk.pameijer.nl/Cms_Data/Contents/Pameijer/Media/Documenten/Jaardocu
Geef hier een toelichting . ment-Pameijer-2022-def.pdf

bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

éhttps://zakelijk.pameijer.nI/Cms_Data/Contents/Pameijer/Media/Document Open
ien/Jaardocument-Pameijer-2022-def.pdf :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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